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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 4 de setembro de 2026

(informagdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de agosto de 2026)

ARZ CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

CNPJ/MF: 53.852.674/0001-80
(“ARZ CAPITAL” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. ldentificagao das
pessoas

conteudo do formulario

responsaveis pelo

Nome: GIANFRANCO PADULLA NARDINI

CPF/MF: 390.728.968-40

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela administragcéo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: BRUNO MATARAZZO LOMBARDI

CPF/MF: 229.891.468-06

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, pela gestéo de risco, e pela prevencao a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferagdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP.

1.1. Declaragdes dos diretores
responsaveis pela administracao
de carteiras de
mobiliarios e

valores
pela
implementagcdo e cumprimento
procedimentos e
internos e

de regras,
controles desta

Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, GIANFRANCO PADULLA NARDINI, diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que revi o
formulario de referéncia.

Signed by:

Cianfranes Pafulla Mardini

QA2ECEGEBIE3AES.

GIANFRANCO PADULLA NARDINI
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Eu, BRUNO MATARAZZO LOMBARDI, diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos,
atesto que revi o formulario de referéncia.

Signed by:

Brwns [ombardi

67CA04A0515D4DD

BRUNO MATARAZZO LOMBARDI

b. o conjunto de informacdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas adotadas
pela empresa

GIANFRANCO PADULLA NARDINI,
administragao de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto
de informacgdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

diretor responsavel pela

empresa.
Signed by:

Cianfranes Pafulla Mardini

0A2ECS56FB1E34E8

GIANFRANCO PADULLA NARDINI

Eu, BRUNO MATARAZZO LOMBARDI, diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos,
atesto que o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas
e das praticas adotadas pela empresa.

Signed by:

Brwns [ombardi

67CA04A0515D4DD...

BRUNO MATARAZZO LOMBARDI

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a

constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em fevereiro de 2024 e iniciou suas operacoes,
sob a atual administragdo, em junho de 2025.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos

societarios, tais como
incorporagdes, fusdes, cisoes,
alienagbes e aquisicbes de

controle societario

Em julho de 2024, através da 12 Alteragéo de Contrato Social (“12 ACS”),
ocorreu a alteragcdo da denominagédo social de Maramu Flow Tech
Gestao de Recursos Ltda. para TEVA NXT Capital Ltda.

Em 23 de maio de 2025, através da 32 Alteragao de Contrato Social (“32
ACS”) ocorreu a alteragao da denominacao social de TEVA NXT Capital
Ltda. para ARZ Capital Ltda.
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Ainda na 32 ACS, houve a modificacdo da composicado societaria da
Gestora, passando a ARZ Capital Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
56.284.746/0001-29 a ser a Unica soécia da Gestora.

Através da 42 Alteracdo de Contrato Social (‘42 ACS”), houve a
modificacao da sede da Gestora, passando a ser na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n° 1.600, 5° andar, conjunto 52, Vila Nova
Conceicao, Sao Paulo/SP, CEP: 04.543-000.

Através da 52 Alteracao de Contrato Social (“52 ACS”), houve o ingresso
dos sécios (i) Bruno Matarazzo Lombardi; (ii) Rodolfo Akira Wassano; e
(iii) Thiago Sousa Silva.

Através da 62 Alteragdo de Contrato Social (‘62 _ACS”), houve a
modificacdo da sede da Gestora, passando a ser na Rua Leopoldo Couto
Magalhdes Junior, 822 — 9° andar, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP:
04542-000.

Através da 72 Alteracao de Contrato Social (“*72 ACS”), houve o ingresso
da sécia (i) Anna Carolina Rabello Tucci;

b.

escopo das atividades

N&ao houve.

c.
d.

recursos humanos e ¢
omputacionais

Através da 12 ACS houve a renuncia da Sra. Natélia Alberti Guedes da
sociedade, passando o Sr. Caio Fernando Catharino a desempenhar as
responsabilidades relacionadas a compliance, risco e PLD.

Em 19 de fevereiro de 2025, através da 22 Alteracdo de Contrato Social
da Gestora, houve a destituicdo do Sr. Caio Fernando Catharino, tendo
assumido para as respectivas atribuicdes o Sr. Ulisses Faust Machado.

Na 32 ACS, houve a substituicdo dos diretores regulatorios da sociedade,
com o Sr. Victor Clemente Gongalves assumindo o cargo de Diretor de
Gestao, e o Sr. Frederico Salim Maluf assumindo o de Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

Através da 42 ACS, houve a substituicdo do diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, passando tais
responsabilidades para o Sr. Gianfranco Padulla Nardini.

Na 52 ACS, houve o ingresso dos sécios (i) Bruno Matarazzo Lombardi;
(i) Rodolfo Akira Wassano; e (iii) Thiago Sousa Silva.
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Através da 72 Alteracao de Contrato Social (“72 ACS”), houve o ingresso
da sdcia (i) Anna Carolina Rabello Tucci; houve a substituicdo do diretor
regulatério da sociedade, com o Sr. Bruno Matarazzo Lombardi
assumindo como Diretor de Compliance, Risco e PLD.

e. regras, politicas,

procedimentos e  controles

internos

Em agosto de 2025, considerando a modificagao do controle societario
da Gestora, conforme a 32 ACS, todas as politicas e manuais da
sociedade foram alteradas.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes

informacoes:

a. numero de socios

6 (seis) socios, sendo 1 (um) sdcio indireto e 5 (quatro) socios diretos.

b. numero de empregados

6 (seis), incluindo 2 (dois) Diretores Regulatorios.

Cc. numero de terceirizados

0

d. indicar o setor de atuacao
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os
respectivos exames de
certificacédo realizados para fins
do art. 3°, Ill, c/c art. 4°, Ill, desta

Resolugao

Gestao de fundos de investimento, inclusive estruturados, conforme a
Resolugdo CVM n° 175, cuja certificagdo aplicavel é a Certificagao de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais
que séao registradas na CVM
como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e
que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa, bem como
seus

atuacgao

respectivos setores de

GIANFRANCO PADULLA NARDINI, CPF/MF: 390.728.968-40 — Diretor
de Gestao.

RODOLFO AKIRA WASSANO, CPF/MF: 073.201.689-44 — Analista de
Gestao.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores

Nao ha auditores independentes contratados.

independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacdo dos | N.A.

servicos
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c. descricdo dos

contratados

servigos

N.A.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstracgdes financeiras,
ateste:

a. seareceita emdecorréncia
de taxas com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios

Sim. A receita decorrente de taxas com bases fixas é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim. O patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragdo e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragodes financeiras
e relatorio de que trata o § 5° do
art. 1° desta Resolucao

N.A. — Nao aplicavel a Gestora, conforme a regulamentacdo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente
as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
prestados  (gestao
discricionaria, planejamento
controladoria,

servigos

patrimonial,
tesouraria, etc.)

A Gestora presta servigos de gestao discricionaria, com foco na gestao
de fundos de investimento, constituidos no Brasil ou no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

A ARZ Capital atua, principalmente, com a gestdo discricionaria de
fundos de investimento financeiros da categoria multimercado.




< CAPITAL

Docusign Envelope ID: 5SEC6990A-AABC-8684-80DF-0D4067A3564E

— A\ \V4

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracédo e gestéo

Os FIFs sob gestdo da Gestora possuem estratégias diversas,
investindo, principalmente, em cotas de fundos de investimento no
exterior, conforme a regulacao aplicavel,

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou
gestor

A Gestora nao atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento
sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo realiza outras
atividades além da gestao de fundos de investimento.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de

existentes entre tais atividades.

interesses

A ARZ Capital Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 56.284.746/0001-29,
€ controladora da Gestora, e atua meramente como holding, para fins de
organizagao societaria. Dessa forma, ndo se vislumbra qualquer conflito
de interesses com as atividades desenvolvidas pela Gestora.

6.3. Descrever dos
de

carteiras administradas geridos

o perfil
investidores fundos e
pela empresa, fornecendo as
seguintes informacdes:

investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras

a. numero de

destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

Total: 12.274
Destinados a Investidores Qualificados: 12.274
Destinados a Investidores Nao Qualificados: 0

b. numero de investidores,
dividido por:

I.  pessoas naturais 3.773
ii. pessoas juridicas (ndo | 251
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras 0
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iv. entidades abertas de |0
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de |0
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de |0
previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizagao e de arrendamento

mercantil
iX. clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 6

Xi. investidores ndo residentes | O

Xii. outros (especificar) 8.244 — Investidores em conta e ordem (distribuidor), sem identificacéo
de natureza pelo intermediario

c. recursos financeiros sob | Total: R$ 958.040.493,74

administracdo (total e dividido | Destinados a Investidores Qualificados: R$ 958.040.493,74
entre fundos e carteiras | Destinados a Investidores N&o Qualificados: R$ 0,00
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

d. recursos financeiros sob | R$ 711.317.117,50
administragcdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

R$ 21.635.871,60
R$ 12.941.355,27
R$ 10.343.274,14
R$ 8.654.348,64
R$ 8.076.530,98
R$ 7.529.626,33
R$ 6.206.168,43
R$ 5.087.788,09
. R$4.000.000,00
0. R$ 3.597.922,96

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (néo é
necessario identificar os nomes)

= © %N Ok~ wN-~

f. recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais R$ 189.221.016,72

i. pessoas juridicas (ndo | R$ 36.819.894,70
financeiras ou institucionais)

jii. instituigdes financeiras R$ 0,00
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iv. entidades abertas de | R$ 0,00
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | R$ 0,00
previdéncia complementar

vi. regimes  proéprios de | R$0,00
previdéncia social

vii. seguradoras R$ 0,00

viii. sociedades de | R$ 0,00
capitalizagao e de arrendamento

mercantil

iX. clubes de investimento R$ 0,00

X. fundos de investimento R$ 12.567.489,20

Xi. investidores ndo residentes | R$ 0,00

Xii. outros (especificar) R$ 719.432.093,12 — investidores em conta e ordem (distribuidor)

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administragao, dividido entre:

a. acoes R$ 0,00

b. debéntures e outros titulos | R$ 0,00
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa | R$ 0,00
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | R$0,00
investimento em acdes

e. ocotas de fundos de | R$0,00
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de | R$0,00
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | R$0,00
investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de | R$ 0,00
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de | R$ 0,00
investimento

j.  derivativos (valor  de | R$0,00
mercado)
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k. outros valores mobiliarios

R$ 0,00

l. titulos publicos

R$ 225.389.662,14

m. outros ativos

R$ 711.317.117,50 — Fundo offshore
R$ 21.333.714,10 - CR’s

6.5. Descrever dos
gestores de

carteiras de valores mobiliarios

o perfil
recursos das
nas quais o administrador exerce
atividades de administracao

fiduciaria

N.A. — A Gestora nao exerce a atividade de administracao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras
informacdes que a empresa

julgue relevantes

N.A.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

A Gestora é controlada diretamente pela ARZ Capital Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 56.284.746/0001-29, e é controlada indiretamente
pelo Sr. Frederico Salim Maluf, acima qualificado.

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha empresas controladas.
Coligadas: Nao ha empresas coligadas.

Cc. participacbes da empresa
em sociedades do grupo

N&o ha participagcdo da empresa em sociedades do grupo.

d. participagdes de
sociedades do grupo na
empresa

A ARZ Capital Ltda., acima qualificada, detém 95,5% da Gestora.

e. sociedades sob controle
comum

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

A Gestora entende ndo ser necessario.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura

administrativa da  empresa,

conforme estabelecido no seu
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contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada orgao,
comité e departamento técnico

Comité de Investimentos: A Gestora conta com Comité de

Investimentos, o qual € um 6rgao de natureza mista, sendo consultivo,
para fins de controle e monitoramento das atividades relacionadas a
adocao de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestdo de
investimentos e deliberativo, para fins de definicido destas atividades.
Apesar do carater misto do Comité, decisdes de investimento e
desinvestimento poderdo ser tomadas no dia a dia, sem que haja a
necessidade de realizagao prévia de reuniao deste érgao para tanto,
sendo sempre levado em consideragao a certificacido necessaria para
fins de voto de qualidade/ tomada final de decisao.

Comité de Asset Allocation e Risco de Mercado: Uma vez aprovada a
tese de investimento via Comité de Investimentos, o Comité de Asset

Allocation e Risco de Mercado, discutira a exposigao que o ativo deve
ter nas carteiras geridas pela Gestora. A Equipe de Gestdo sera
responsavel por atualizar modelos de asset allocation, desde a
elaboragdo do framework tedrico e quantitativo, até a pesquisa e
sustentagdo das variaveis necessarias para sua atualizacdo, para
posterior aprovacdo pelo Comité de Asset Allocation e Risco de
Mercado. Ainda, o Comité de Asset Allocation e Risco de Mercado é
responsavel por estabelecer limites de concentragao.

Comité Executivo: O Comité Executivo tem as seguintes

responsabilidades e deveres:

(a) Aprovar a adequacado da Politica de PLDFTP, da avaliacéo
interna e externa de riscos, assim como das regras, dos procedimentos
e dos controles internos da Gestora no tocante a PLDFTP;

(b) Estar tempestivamente ciente dos riscos de conformidade
relacionados a LDFTP;

(c) Assegurar que o Diretor de Compliance, Risco e PLD tenha
independéncia, autonomia e conhecimento técnico suficiente para o
pleno cumprimento dos seus deveres, assim como pleno acesso a todas
as informagdes que julgar necessarias para que a respectiva governanca
de riscos de LDFTP possa ser efetuada;

(d) Assegurar que os processos da Gestora de monitoramento das
operagdes atipicas estdo alinhados com as definicbes e os critérios de
abordagem baseada em risco previstos nesta Politica, assim como
podem ser prontamente customizados na hipotese de qualquer alteragao
na respectiva matriz de riscos de LDFTP; e
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(e) Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos
e financeiros suficientes para o cumprimento dos pontos anteriormente
descritos.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Este Comité tem as seguintes

responsabilidades e deveres:

(a) Assegurar a correta execugao dos controles internos da Gestora,
nos termos do Manual de Controles Internos, bem como definir e aplicar
sangoes pelo seu descumprimento;

(b) Discussdo e tomada de decisdo em relagdo aos assuntos
referentes a gestao de risco de liquidez das carteiras das Classes e a
Politica de Gestao de Riscos, bem como a defini¢cao e revisao periddica
dos limites de risco de liquidez, das regras e parametros utilizados para
gerenciamento de tais riscos, bem como dos indicadores de soft limits e
hard limits e pela supervisdo do cumprimento de planos de acao
estabelecidos na hipotese de rompimento destes limites;

(c) Decidir acerca das medidas a serem tomadas para mitigacéo de
conflitos de interesses, nos termos do Cddigo de Etica; e

(d) Assegurar a correta execucao da Politica de PLDFTP, bem como
definir e aplicar sangbes pelo seu descumprimento.

b. em relacdo aos comités,
sua composicao, frequéncia com
que sao realizadas suas
reunibes e a forma como sao
registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestao e pelos

membros da Equipe de Gestdo. As reunides serdo realizadas, no
minimo, mensalmente e de forma extraordinaria sempre que o Diretor de
Gestao julgar necessario. Suas deliberagdes sao registradas em ata ou
e-mail.

Comité de Asset Allocation e Risco de Mercado: Composto pelos

Diretores de Gestdo e de Compliance, Risco e PLD, bem como por
membros de suas respectivas equipes. As reunides serao realizadas, no
minimo, mensalmente e de forma extraordinaria sempre que o Diretor de
Gestéo julgar necessario. Suas deliberagdes sao registradas em ata ou
e-mail.

Comité Executivo: Composto pelos administradores da Gestora e pelos

Diretores de Gestao e de Compliance, Risco e PLD. As reunides serao
realizadas, no minimo, trimestralmente e de forma extraordinaria sempre
que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar necessario. Suas
deliberagdes sio registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Composto pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestdo e pelos demais
membros da Equipe de Compliance, Risco e PLD. As reunides serao
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realizadas, no minimo, mensalmente e de forma extraordinaria sempre
que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar necessario. Suas
deliberagdes sao registradas em ata ou e-mail.

c. em relagcdo aos membros
da diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

Diretor de Gestédo: GIANFRANCO PADULLA NARDINI
Responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: BRUNO MATARAZZO
LOMBARDI

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles internos, pela gestao de risco, e pela prevencéo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferagdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da  empresa,
desde que compativel com as
informagdes apresentadas no

item 8.1.

A ARZ Capital considera desnecessaria a inclusdo de organograma,
tendo em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
84, 85, 86 e 87 e dos
membros de comités da
empresa para a
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,

relevantes

indicar, em forma de tabela:

a. nome GIANFRANCO PADULLA
BRUNO MATARAZZO LOMBARDI
NARDINI
b. idade 31 35
C. prOfiSSéO Engenheiro Administrador
d. CPF ou nudmero do 390.728.968-40 229.891.468-06
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Gestéo Diretor de Compliance, Risco e

PLD/FTP
f.  data da posse 28/07/2025 18/08/2026
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungbes N/A N/A

exercidas na empresa
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8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administragédo
de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

GIANFRANCO PADULLA NARDINI

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

° Bacharelado em Engenharia Quimica — Universidade de Sé&o
Paulo — 2018

i. aprovacdo em exame de
certificac&o profissional

° Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados
(CGE) - 2025

° Certificacdo de Gestores da ANBIMA (CGA) — 2024

° Chartered Financial Analyst (CFA) Level 1 — 2019

iii.  principais
profissionais durante os ultimos

experiéncias

5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcbes

inerentes ao cargo

e atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

ARZ Capital Gestora de Recursos — Agosto de 2025 — presente
o Diretor de Gestao, responsavel por: (i) gestdo dos veiculos
locais e estrangeiros; (ii) due diligence e selegdo de gestores
externos; (iii) estruturacdo e analise de modelos financeiros
(hedge cambial); e (iv) lideranca do Comité de Investimentos.
¢ Administragado de carteiras de valores mobiliarios.
e Agosto de 2025 — presente

Sten Gestao Patrimonial
e Head de Selegdo de Gestores Onshore e Offshore,
responsavel por: (i) selecédo, diligéncia e monitoramento de
gestores locais e internacionais; e (ii) gestdo de Funds of
Funds (FoFs) locais e internacionais.
e Administragao de carteiras de valores mobiliarios.
e Julho de 2023 - Julho de 2025

Credit Suisse

o Assistant Vice President, responsavel por: (i) Portfolio
Advisory - revisdes de portfolio personalizadas, analises de
investimentos e solucbes estruturadas para os clientes do
segmento ultra high net Worth do banco; (ii) Portfolio Asset
Allocation - elaboragdo de portfolios com base no asset
allocation do banco; e (iii) Andlise de Investimentos -
responsavel pela due diligence estratégia de hedge funds e
fundos alternativos.

e Banco de investimentos
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Janeiro de 2019 - julho de 2023

8.5. Em
responsavel

relacdo ao diretor
pela
implementagcdao e cumprimento
de politicas,
procedimentos e  controles
internos e desta Resolucéo,

regras,

fornecer:

BRUNO MATARAZZO LOMBARDI

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Bacharelado em Administracdo — Fevereiro de 2010 até julho

de 2014. Escola Superior de Propaganda e Marketing ESPM

i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificacéo profissional
(opcional)

iii.  principais experiéncias

profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

da
tais

e atividade  principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

ARZ Capital Gestora de Recursos

Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, pela gestéo de risco, e pela prevengao a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferagao de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP

e Administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

Gamall

Agosto de 2026 — presente

nvestimentos

COO, responsavel por: (i) gerir as areas de operagdes,
cadastro, risco e compliance, estruturacao, Tl e financeiro.
Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, responsavel por: (i)
pela supervisao direta e pelas atividades atinentes a gestao de
risco, (ii) pela manutengdo e cumprimento dos manuais,
politicas e controles internos e ao cumprimento das normas de
prevencado a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo. (iii) responsavel pela supervisdo e verificagdo da
implementacao, aplicacdo e cumprimento dos controles
atinentes a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento geridos pela Sociedade
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e Head de Estruturagcdao de Fundos, responsavel por: (i)
coordenacao do comité de produtos (instancia validadora das
caracteristicas e enquadramento de novos produtos); (ii)
responsavel por analisar e desenvolver os fluxos operacionais
e controles internos relacionados aos novos produtos/fundos;
(iii) responsavel pela condugédo de diligéncias e validagoes
junto aos demais prestadores de servicos dos fundos em
estruturagao e investidos.

e April de 2020 — Outubro de 2025

HMC Capital
e COO, responsavel por: (i) gerir as areas de operagoes,
cadastro, risco e compliance, Tl e financeiro.
¢ Diretor de Risco, Compliance
e Head de Estruturagao
e Julho de 2023 — Outubro de 2025

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacoes:

i. cursos concluidos; N.A.

i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificagao profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.

e cargo e fungdes inerentes | N.A.
ao cargo

e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saidado | N.A.
cargo

8.7. Em relagdo ao diretor | N.A.

responsavel pela atividade de
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distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos; N.A.

i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificagcéo profissional

iii.  principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

8.8. Fornecer Informacgdes
sobre a estrutura mantida para a
gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais | 3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades | (i) Definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento; (ii)
desenvolvidas pelos seus | analise e avaliacdo de investimentos, bem como alocagao entre os
integrantes diferentes ativos e posicdes das carteiras sob gestdo; e (iii) outras
atividades inerentes a gestao de recursos.

c. os sistemas de informagao, | Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a ARZ Capital realiza

as rotinas e os procedimentos | a gestdo de investimentos de acordo com analises e definicbes internas
envolvidos por meio de planilhas de controle e modelos proprietarios desenvolvidos
em Excel.

Conforme a Politica de Selecao e Alocagao de Investimentos, a Gestora
tem como principal atividade atualmente a administragédo de carteiras de
valores mobiliarios, notadamente por meio de classes de fundos de
investimento (“Classes”).

Observada a natureza das Classes e peculiaridades das estratégias, a
Gestora realiza a gestao de investimentos com base em uma filosofia de
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investimento quantitativa, top-down e de tendéncias, com foco em asset
allocation e exposicdo a classes de ativos e setores econdmicos, além
de exposicoes fatoriais, e que por meio de um processo rigoroso de
analise quantitativa busca a melhor relagdo entre custo, qualidade,
retorno e risco para atingir um retorno adequado ao perfil de risco da
respectiva classe de ativos e horizonte temporal de investimento.

Apods o entendimento do ciclo econdmico de cada ativo na qual existe
interesse de investir, a Gestora ajusta as premissas dos modelos de
asset allocation, chegando em pesos e regras de rebalanceamento para
cada classe de ativos. Apds essa proposicao de valor de cada ativo, ha
a especializagcado da analise para o nivel setorial e fatorial para entender
qual composicao do ativo seria a ideal para representa-la no portfélio. No
momento de investimento também sera selecionado o melhor veiculo
para captura de tal estratégia.

A Gestora busca alcangar consisténcia no resultado dos investimentos
através da aderéncia a processos disciplinados de identificacdo e
selecdo de ativos.

Por meio da andlise de tendéncias, dos cenarios macroeconémicos, dos
riscos de mercado, de crédito e de liquidez, bem como das relagcbes
histéricas de precos entre os mais diversos ativos, sdo definidas pela
Gestora as estratégias de alocacgao e a sele¢ao dos ativos, respeitando-
se sempre a legislacao, as normas e regulamentos aplicaveis, bem como
as diretrizes estabelecidas nos documentos regulatérios das Classes.

8.9. Fornecer informagoes
sobre a estrutura mantida para a
verificagdo do  permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais | 2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades | Sdo obrigagbes da Equipe de Compliance, Risco e PLD sob a
desenvolvidas pelos seus | responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD:

integrantes
0] Acompanhar as regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora (“Manual de

Compliance”);
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(i) Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica
gue nao esteja de acordo com as disposi¢cdes do Manual de Compliance
e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciagao
dos administradores da Gestora;

(iii) Atender prontamente todos os Colaboradores;

(iv) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de
Compliance, ao Cédigo de Etica da Gestora, a qualquer documento
interno ou regulamentagao vigente;

(v) Centralizar informacodes e revisdes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sao realizadas alteragdes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;
(vi)  Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos competentes, como a
CVM e outros organismos congéneres;

(vii)  Encaminhar aos 6rgaos de administragcdo da Gestora, até o
ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério anual de compliance
referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusbes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e
(c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios (“Diretor de Gestao”) ou, quando for o
caso, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagcbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM na sede da Gestora;

(viii)  Elaborar relatorio anual listando as operagdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes,
no ambito da Politica de Prevengcdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacido de
Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP e de Cadastro da Gestora
(“Politica de PLDFTP”), devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM na sede da Gestora, sendo certo que este relatério de
PLDFTP podera constar no mesmo documento do relatério de
compliance, mencionado acima;

(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes do Manual de Compliance e das outras
Politicas internas da Gestora;
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(x) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento
sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance
previstos no Manual de Compliance ou nos demais documentos aqui
mencionados, e apreciar e analisar situagcdes nao previstas;

(xi) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infracdes, mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de
necessidade de testemunho judicial,

(xii)  Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas
questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores
profissionais;

(xiii)  Aplicar as eventuais sancdes aos Colaboradores, conforme
definido pelo Comité de Compliance, Risco e PLD;

(xiv) Analisar situagbes que cheguem ao seu conhecimento e que
possam ser caracterizadas como “conflitos de interesses” pessoais e
profissionais;

(xv)  Promover a ampla divulgacao e aplicagao dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive
por meio da realizagao de treinamento inicial e treinamento peridédico de
reciclagem, podendo profissionais especializados serem contratados
para conduzirem os treinamentos.

c. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacéao utilizados pela ARZ Capital sao
planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a formalizacdo de
documentos e politicas desenvolvidas em processador de texto Word.

Rotina e Procedimentos: Para o acompanhamento das politicas e
procedimentos estabelecidos pelo Manual de Compliance, a Equipe de
Compliance, Risco e PLD:

(i) Podera acessar, quando julgar oportuno e necessario, todo
conteudo que esta na rede, inclusive arquivos pessoais salvos em cada
computador. Da mesma forma, mensagens de correio eletrénico de
Colaboradores poderdo ser gravadas e, quando necessario,
interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores ja que sdo ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Gestora;

(i) Escolhera aleatoriamente uma amostragem significativa dos
Colaboradores e realizara um monitoramento anual para que sejam
verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situagdes de descumprimento as regras contidas no
presente Manual;
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Verificara, anualmente, os niveis de controles internos e

(iii)
compliance junto a todas as areas da Gestora, com o objetivo de
promover ag¢des para
desconformidades; e

(iv) Analisara os controles previstos no Manual de Compliance, bem

como em outras politicas da Gestora, propondo a criagdo de novos

esclarecer e regularizar eventuais

controles e melhorias naqueles que eventualmente sejam considerados
deficientes, monitorando as respectivas corre¢cdes, sendo que as
analises e eventuais correcdes, se for o caso, deverao ser objeto do
relatorio anual de compliance.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua sob a coordenacido do
Diretor de Compliance, Risco e PLD e nao se subordina as demais areas
da Gestora.

8.10. Fornecer informagoes
sobre a estrutura mantida para a

gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco da ARZ Capital,
que tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o
gerenciamento, a definicao de limites, o monitoramento, a mensuragao
e o0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela ARZ
Capital, considerando os riscos de mercado, operacional, concentracio,
liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange as carteiras
sob sua gestéo.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e

constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos
Colaboradores atuantes na Equipe de Gestao frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestao de Risco da

ARZ Capital.

c. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD, realiza suas atividades
por meio de planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a
formalizagdo de documentos e politicas desenvolvidas em processador
de texto Word.

Rotina e Procedimentos:
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Monitoramento Geral. A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza
monitoramento semanal em relagdo aos principais riscos relacionados
aos Veiculos, conforme descrito nesta Politica. Existem também
controles diarios que monitoram o enquadramento nos principais
parametros de risco.

Relatério de Risco. A Equipe de Compliance, Risco e PLD, com base no
monitoramento realizado e com o auxilio das ferramentas acima
indicadas, elabora relatérios semanais, que refletem os enquadramentos
constantes dos documentos regulatérios dos Veiculos, e sé&o
encaminhados aos membros da Equipe de Gestdo mensalmente.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado ou qualquer dos
procedimentos aqui definidos ndo seja observado, ou, ainda, na
identificacdo de alguma situacéo de risco ndo abordada na Politica de
Gestao de Risco, a Equipe de Compliance, Risco e PLD devera:

0] notificarimediatamente a Equipe de Gestao e solicitar as devidas
justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco identificado;
(i) estabelecer plano de acdo que se traduza no pronto
enquadramento das carteiras dos Veiculos aos limites previstos em seus
documentos regulatdrios ou nessa Politica vigente;

(iii) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e
controles adotados pela Gestora; e

(iv) Em casos excepcionais, que envolvam situagdes relacionadas a
fatores sistémicos, ou eventos especificos de cada ativo, mediante
prévia justificativa da Equipe de Gestdo e com o aval do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, os limites podem ser revisados.

Caso a Equipe de Gestdo ndao cumpra as determinagbes definidas no
plano de acdo mencionado acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
esta autorizado a ordenar a compra/venda de posi¢des para fins de
reenquadramento das carteiras dos Veiculos, nos exatos termos
definidos no plano de agao.

Sem prejuizo do disposto acima, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
podera realizar uma analise subjetiva da concentracido das carteiras e,
caso identifique um risco relevante, devera sugerir a adogao de medidas
adicionais para o gerenciamento de risco, podendo inclusive solicitar a
realizacado de reunido extraordinaria do Comité de Compliance, Risco e
PLD para tratar do tema e sugerir a adogdo de plano de acdo para
mitigacao do referido risco.




Docusign Envelope ID: 5SEC6990A-AABC-8684-80DF-0D4067A3564E

— A\ \V4

<l C APITAL

Os eventos mencionados acima deverdo também ser apontados no
relatério anual de risco e compliance da Gestora, apresentado até o
ultimo dia de abril de cada ano aos administradores da Gestora.

d. a forma como a empresa | Na estrutura da ARZ Capital, a Equipe de Compliance, Risco e PLD atua
garante a independéncia do | sob a coordenagdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD e néo se
trabalho executado pelo setor subordina as demais areas.

8.11. Fornecer informagodes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracido de
cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais | N.A.

b. os sistemas de informacdo, | N.A.
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

c. a indicacdo de um | N.A.
responsavel pela area e
descricao de sua experiéncia na
atividade

8.12. Fornecer informagoes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais | N.A.

b. natureza das atividades | N.A.
desenvolvidas pelos seus
integrantes

c. programa de treinamento | N.A.
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, | N.A.
contendo relagdo discriminada
dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicao
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e. os sistemas de informacdo, | N.A.
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

8.13. Fornecer outras | N.A.

informagdes que a empresa
julgue relevantes

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relacido a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A remuneragao da gestora é feita através da taxa de gestao dos fundos.

9.2,
termos percentuais sobre a
receita total

Indicar, exclusivamente em

auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

taxas com bases fixas

100%

taxas de performance

N/A. Nao existe taxa de performance.

taxas de ingresso

N/A. Nao existe taxa de ingresso.

alo|lo|w

taxas de saida

N/A. Nao existe taxa de saida.

e. outras taxas

N/A. Nao existe outra taxa.

9.3. Fornecer outras
informacdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — N&o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da ARZ
Capital.

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecgao, contratagéo e
supervisdo de prestadores de
servicos

O processo de selecédo e contratacao é conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Gestao, conforme definido no Formulario de Referéncia
da Gestora, responsavel pela selecdo e indicagdo dos potenciais
contratados, e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, conforme
definida no Formulario de Referéncia da Gestora, responsavel pela
condugéao do processo de due diligence prévio a contratagao.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagao da
contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serao
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conduzidas pelo time de produtos da Gestora, que contara com o auxilio
da Equipe de Compliance, Risco e PLD, quando necessario.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora
previamente a contratacdo e sera aplicavel aos Terceiros e ao
Administrador dos Fundos. Desta forma, a Gestora devera coletar os
documentos e as informagdes dos Terceiros e do Administrador,
conforme procedimentos internos adotados pela Gestora.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentacédo do
Questionario Anbima de Due Diligence, na forma e conteudo aprovados
pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario
Anbima de Due Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja
aplicavel, a Gestora devera avaliar ao menos os seguintes elementos:

0] identificagdo dos controladores;

(i) existéncia de participagdo da pessoa juridica e respectivos
socios, diretos e indiretos e diretores, em sociedades que prestem
servigos ou atuem nos mercados financeiro e de capitais;

(iii) existéncia de processos administrativos e/ou judiciais
relacionados ao Terceiro, bem como a seus socios diretos e indiretos e
diretores; e

(iv) existéncia de corpo técnico e estrutura tecnolégica adequados a
prestagao dos servigos contratados.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco e PLD exigira, no
que couber, a documentagcdo comprobatdria das informacgdes prestadas.
Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informagao por meio de
documentos comprobatdrios, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
envidara melhores esforgos para conferir tais informagdes por meio de
mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificagdo dos
Terceiros e do Administrador com base na abordagem baseada em
risco.

10.2. Descrever como os custos
de transacdo com valores
mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

A ARZ Capital realiza um acompanhamento de todos os custos de
transagdes com valores mobiliarios.
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De forma a minimizar os custos de transag¢ao e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos sob sua gestdo, a ARZ Capital acompanha as
corretoras com as quais atua e os custos incorridos em determinado
periodo e busca avaliar se a alocacdo € compativel com critérios
aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execugao, incluindo
agilidade, eficiéncia, condicdes de seguranga, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research e
corporate access; (iii) servigos operacionais, incluindo alocacao, envio
de notas de corretagem, liquidagdo e custddia; (iv) pregos e custos
relacionados as transacdes; (v) disponibilizacdo de sistemas de
informacao.

Ademais, a ARZ Capital destaca que atua com poucos parceiros, para
assim ter um maior volume com cada um deles e consequentemente
taxas de devolugcdes maiores.

Por fim, a ARZ Capital informa que o processo de contratagdo e
monitoramento de corretoras, é detalhado na Politica de Contratagao de
Terceiros adotada pela ARZ Capital.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Os gestores de recursos devem transferir a carteira dos clientes qualquer
beneficio ou vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua
condicao de gestores da carteira.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora
devera observar que os Fornecedores deverdao ser considerados néo
somente em decorréncia dos beneficios recebidos por meio de acordos
de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os
seguintes principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios
interesses;
(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,

consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relacdo aos servigos de execugdo de ordens ou outros beneficios que
esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente
no processo de tomada de decisbes de investimento em relagdo ao
veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servigo
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recebido de acordo com seu uso, se o0 beneficio apresentar natureza
mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado
os critérios e politicas adotadas com relagao as praticas de Soft Dollar,
bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adogéo de
tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com
os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(i) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de
tomada de decisdes de investimento, visando comprovar o racional que
levou a firmar tais acordos de Soft Dollar; e

(iii) Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execucdo de volume minimo de transagdes os
Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores,
sempre de acordo com as melhores condi¢des para seus clientes.

Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a Gestora ndo buscara
somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os
critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente a
outras corretoras, considerados para tanto ndao apenas os custos
aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execucao de transagdes, condigdes
de seguranga, melhores plataformas de negociagao, atendimento
diferenciado, provimento de servico de analise de agdes e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser
alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizagao correspondente.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de

Para coordenar todas as a¢des necessarias do Plano de Contingéncia
da Gestora, bem como promover o adequado treinamento e acdes para
restabelecimento da situacao de atividade normal da Gestora, foram
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negécios e recuperagdo de
desastres adotados

definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia: (1) o
Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia); (2)
o Diretor de Gestdo (em caso de auséncia do Coordenador de
Contingéncia, este se tornara o responsavel pelo Plano); e (3) o Analista
da equipe de Compliance, Risco e PLD.

Essas pessoas deverdo tomar as decisbes necessarias para acionar
este Plano se e quando necessario, tomando essa decisdo em conjunto
ou, no caso de impossibilidade, com os demais administradores da
Gestora.

O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer
Colaborador da Gestora em caso de duvidas e/ou necessidade de
maiores esclarecimentos sobre os procedimentos descritos no Plano.

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica,
tecnolégica e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda
vez em que uma situagao seja caracterizada como uma contingéncia as
operagdes da Gestora.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestao de
recursos € no mapeamento de riscos, a Gestora tem condicbes de
manter sua atuacdo mesmo na impossibilidade de acesso as suas
instalac6es e/ou no caso de falta impactante de Colaboradores ao local
de trabalho.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera
acionar este Plano, em carater imediato, e iniciar também imediatamente
a avaliacdo das causas que geraram a contingéncia para providenciar
sua solugao o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo
cumprimento dos procedimentos aplicaveis descritos abaixo, devendo
comunicar imediatamente o ocorrido aos Colaboradores, indicando
nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada
colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo
aplicavel abaixo descrito até o retorno a situagdo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela
Gestora e reportar eventuais alteragdes e atualizagdes da contingéncia
aos demais colaboradores.
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10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de

liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

O controle da liquidez do ativo e passivo das Classes € realizado por
meio sistema de gestdo contratado e controles internos desenvolvidos
através de planilhas. De acordo com suas caracteristicas especificas, as
Classes devem operar com montante suficiente da posi¢ao diaria em
caixa ou ativos extremamente liquidos.

Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para auxiliar na gestao do
risco de liquidez, conforme identificadas neste Formulario de Referéncia,
bem como tendo amplo acesso a relatérios de analise e dados
quantitativos publicados por diversas instituicobes (e.g., Bloomberg,
ANBIMA, B3, BACEN etc.), sdo gerados relatérios em periodicidade
mensal de exposicao ao risco de liquidez para cada Classe.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD também realiza um
monitoramento apds o fechamento dos mercados de cada dia, a fim de
apurar a consonancia dos investimentos de tais veiculos aos soft limits
e hard limits estabelecidos.

Para maiores detalhes, favor consultar a Politica de Liquidez da Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso
I do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja
administrador ou gestor

N.A.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta

Resolugao

https.//arzcapital.com.br/

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da

empresa, indicando:

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.




Docusign Envelope ID: 5SEC6990A-AABC-8684-80DF-0D4067A3564E

=\ /
e

CAPITAL

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever os processos | N.A.— Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao
de carteiras de valores
mobiliarios  figure no polo
passivo e que afetem sua

reputacéo profissional,

indicando:

a. principais fatos N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Ndo ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes n&o

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever  condenagdes | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5. Descrever  condenagdes | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negodcios ou sua
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reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declarag¢bées adicionais
do diretor responsavel pela
administrag¢ao, atestando:

a. acusagdes decorrentes de | Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como punicbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagbes por crime | Vide Anexo |
falimentar, prevaricagao,
suborno, concusséo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacdo
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c. impedimentos de | Vide Anexo |
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo |
servigos de protegao ao crédito

e. inclusdo em relacdo de | Vide Anexo |
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a | Vide Anexo |
protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. GIANFRANCO PADULLA NARDINI, brasileiro, solteiro, nascido em 12 de setembro de 1994,
engenheiro, portador da cédula de identidade n.° 38.820.666-4 (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob o n°
390.728.968-40, declara e garante que:

A — nao sofreu acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como néao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que n&o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,

ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacao;

C — ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisao judicial e administrativa;
D — néo esta incluido no cadastro de servigcos de protegao ao crédito;

E — ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 4 de setembro de 2026.

Original assinado se encontra na sede da ARZ Capital a disposi¢éo.

Signed by:

Cianfranes Pafulla Mardini

0A2EC56FB1E34E8

GIANFRANCO PADULLA NARDINI
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