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ANEXO E

Formulério de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 4 de fevereiro de 2026

(informacdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de janeiro de 2026)

ARZ CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

CNPJ/MF: 53.852.674/0001-80
(“ARZ CAPITAL” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMA(;C)ES
MOBILIARIOS
1. Identificacdo das | Nome: GIANFRANCO PADULLA NARDINI
pessoas responsaveis pelo | CPF/MF: 390.728.968-40

contetdo do formulario

Cargo: Diretor de Gestao
Responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: FREDERICO SALIM MALUF

CPF/MF: 353.949.918-04

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, pela gestéo de risco, e pela prevencéo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP.

1.1. Declaracdes dos diretores
pela
administracdo de carteiras de
valores pela
implementacdo e cumprimento
de
controles
Resolucéo, atestando que:

responsaveis

mobiliarios e

regras, procedimentos e

internos e desta

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, GIANFRANCO PADULLA NARDINI, diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que revi o
formulario de referéncia.

Signed by:

Cianfranco Pafulla Maydini

uuuuu Or62ACH8S

GIANFRANCO PADULLA NARDINI
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Eu, FREDERICO SALIM MALUF, diretor responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos, atesto que revi
o formulario de referéncia.

Assinado por:

Frodunies Salim Maluf

FREDERIC&) SALIM MALUF

b. o conjunto de informagdes
nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das
politcas e das

adotadas pela empresa

praticas

GIANFRANCO PADULLA NARDINI, diretor pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto
de informacgdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Cianfranco Pafulla Maydini

GIANFRANC"O PADULLA NARDINI

responsavel

Eu, FREDERICO SALIM MALUF, diretor responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informacg@es aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Assinado por:

Frodurico Salim Maluf

FREDERIC(S SALIM MALUF

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em fevereiro de 2024 e iniciou suas operacoes,
sob a atual administracdo, em junho de 2025.

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos

societarios, tais como
incorporagdes, fusbes, cisdes,
alienacbes e aquisicoes de

controle societario

Em julho de 2024, através da 12 Alteracao de Contrato Social (“12 ACS”),
ocorreu a alteragdo da denominacdo social de Maramu Flow Tech
Gestao de Recursos Ltda. para TEVA NXT Capital Ltda.

Em 23 de maio de 2025, através da 32 Alteragcao de Contrato Social (“32
ACS”) ocorreu a alteracdo da denominacao social de TEVA NXT Capital
Ltda. para ARZ Capital Ltda.
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Ainda na 32 ACS, houve a modificacdo da composi¢do societéria da
Gestora, passando a ARZ Capital Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
56.284.746/0001-29 a ser a Unica sécia da Gestora.

Através da 42 Alteracdo de Contrato Social (“42 _ACS”), houve a
modificagéo da sede da Gestora, passando a ser na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n° 1.600, 5° andar, conjunto 52, Vila Nova
Conceicao, Sdo Paulo/SP, CEP: 04.543-000.

Através da 52 Alteragédo de Contrato Social (“52 ACS”), houve o ingresso
dos sécios (i) Bruno Matarazzo Lombardi; (ii) Rodolfo Akira Wassano; e
(iii) Thiago Sousa Silva.

b. escopo das atividades

N&o houve.

C. recursos humanos e

Através da 12 ACS houve a rendncia da Sra. Natalia Alberti Guedes da
sociedade, passando o Sr. Caio Fernando Catharino a desempenhar as
responsabilidades relacionadas a compliance, risco e PLD.

Em 19 de fevereiro de 2025, através da 22 Alteracdo de Contrato Social
da Gestora, houve a destituicdo do Sr. Caio Fernando Catharino, tendo
assumido para as respectivas atribuicdes o Sr. Ulisses Faust Machado.

Na 32 ACS, houve a substituicdo dos diretores regulatérios da sociedade,
com o Sr. Victor Clemente Goncgalves assumindo o cargo de Diretor de
Gestdo, e o Sr. Frederico Salim Maluf assumindo o de Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

Através da 4% ACS, houve a substituicdo do diretor responséavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, passando tais
responsabilidades para o Sr. Gianfranco Padulla Nardini.

Na 52 ACS, houve o ingresso dos sdcios (i) Bruno Matarazzo Lombardi;
(i) Rodolfo Akira Wassano; e (iii) Thiago Sousa Silva.

computacionais

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

Em agosto de 2025, considerando a modifica¢gdo do controle societario
da Gestora, conforme a 3% ACS, todas as politicas e manuais da
sociedade foram alteradas.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0S recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacgoes:

a. numero de sécios

5 (cinco) socios, sendo 1 (um) socio indireto e 4 (quatro) sécios diretos.
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b. numero de empregados

5 (cinco), incluindo 2 (dois) Diretores Regulatorios.

c. nuUmero de terceirizados

0

d. indicar o setor de atuacao
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
mobiliarios e os
de
certificagéo realizados para fins
do art. 39, I, c/c art. 49, 111, desta
Resolucéo

valores

respectivos exames

Gestdo de fundos de investimento, inclusive estruturados, conforme a
Resolugcdo CVM n° 175, cuja certificacdo aplicavel é a Certificacdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais
gue sdo registradas na CVM
de
carteiras de valores mobiliarios

como  administradores
e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou sobcios da empresa, bem
COMoO seus respectivos setores
de atuacédo

GIANFRANCO PADULLA NARDINI, CPF/MF: 390.728.968-40 — Diretor
de Gestao.

RODOLFO AKIRA WASSANO, CPF/MF: 073.201.689-44 — Analista de
Gestao.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores

N&o h& auditores independentes contratados.

independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacdo dos | N.A.
servicos

c. descricdo dos servicos | N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstragfes financeiras,

ateste:

a. se a receita em | Sim. A receita decorrente de taxas com bases fixas é suficiente para
decorréncia de taxas com | cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir  o0s
investimentos da empresa com
a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios

custos e 0s

administracdo de carteira de valores mobiliarios.
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b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos
financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

recursos

Sim. O patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes
financeiras e relatorio de que
trata o 8 5° do art. 1° desta
Resolucéo

N.A. — Nao aplicavel a Gestora, conforme a regulamentacéo em vigor.

6. [Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
prestados (gestédo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

servicos

A Gestora presta servicos de gestao discricionaria, com foco na gestéo
de fundos de investimento, constituidos no Brasil ou no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos
geridos de
investimento, de
investimento em participacao,

administrados ou
(fundos

fundos

fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos

creditérios, fundos de indice,

A ARZ Capital atua, principalmente, com a gestao discricionaria de fundos
de investimento financeiros da categoria multimercado.

clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores | Os FIFs sob gestdo da Gestora possuem estratégias diversas, investindo,
mobiliarios objeto de | principalmente, em cotas de fundos de investimento no exterior, conforme

administracdo e gestédo

a regulacéo aplicavel;

d. se atua na distribuicdo de
de de
investimento seja

fundos
de que
administrador ou gestor

cotas

A Gestora ndo_atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
sob sua gestéo.
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6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora néo realiza outras atividades
além da gestéo de fundos de investimento.

b. informagbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A ARZ Capital Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 56.284.746/0001-29,
€ controladora da Gestora, e atua meramente como holding, para fins de
organizacgao societaria. Dessa forma, nédo se vislumbra qualquer conflito
de interesses com as atividades desenvolvidas pela Gestora.

6.3. Descrever o perfil dos

investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as

seguintes informacodes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras
investidores qualificados e néo

gualificados)

destinados a

Total: 3.497
Destinados a Investidores Qualificados: 3.497
Destinados a Investidores Nao Qualificados: O

b. numero de investidores,
dividido por:

i.  pessoas naturais 3.266
ii. pessoas juridicas (ndo | 228
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |0
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de |O
previdéncia social

vii. seguradoras 0
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viii. sociedades de | O
capitalizagéo e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento 0

X. fundos de investimento

Xi. investidores nio | O
residentes
Xil. outros (especificar) 0

c. recursos financeiros sob | Total: R$ 755.198.072,31

administracdo (total e dividido | Destinados a Investidores Qualificados: R$ 755.198.072,31
entre fundos e carteiras | Destinados a Investidores Ndo Qualificados: R$ 0,00
destinados a investidores
gualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob | R$ 377.660.680,23
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

R$ 398.657.298,05
R$ 178.288.798,70
R$ 3.605.813,21
R$ 2.117.033,84
R$ 1.591.448,07
R$ 1.060.965,39
R$ 1.060.965,39
R$ 1.059.496,30
. R$ 1.058.516,91
10.R$ 1.058.516,91

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar 0s
nomes)

© O N A ODNPRE

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais R$ 143.120.450,46

ii. pessoas juridicas (ndo | R$ 35.131.524,76
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras R$ 0,00

iv. entidades abertas de | R$0,00
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | R$ 0,00
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | R$ 0,00
previdéncia social

vii. seguradoras R$ 0,00
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viii. sociedades de | R$ 0,00
capitalizacéo e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento R$ 0,00

X. fundos de investimento R$ 576.946.096,75
Xi. investidores ndo | R$ 0,00

residentes

Xii. outros (especificar) Nao ha

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracéo, dividido entre:

a. acoes R$ 0,00

b. debéntures e outros titulos | R$ 0,00
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa|R$ 0,00
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de |R$0,00
investimento em acdes

e. cotas de fundos de |R$0,00
investimento em participacoes

f. cotas de fundos de |R$0,00
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de |R$ 0,00
investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de |R$ 0,00
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de | 377.703.653,87
investimento

j.  derivativos (valor de | R$0,00

mercado)

k. outros valores mobiliarios | R$ 0,00

l. titulos publicos R$ 224.819,59

m. outros ativos R$ 377.660.680,23 — Fundo offshore

6.5. Descrever o perfil dos | N.A. — A Gestora néo exerce a atividade de administragéo fiduciaria.
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
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exerce atividades de
administracao fiduciaria

6.6. Fornecer outras | N.A.
informagcbes que a empresa
julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdbmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e | A Gestora € controlada diretamente pela ARZ Capital Ltda., inscrita no
indiretos CNPJ/MF sob 0 n®56.284.746/0001-29, e é controlada indiretamente pelo
Sr. Frederico Salim Maluf, acima qualificado.

b. controladas e coligadas Controladas: Nao ha empresas controladas.
Coligadas: N&do ha empresas coligadas.

c. participacbes da empresa | Nao ha participacdo da empresa em sociedades do grupo.
em sociedades do grupo

d. participagbes de | A ARZ Capital Ltda., acima qualificada, detém 95,5% da Gestora.
sociedades do grupo na
empresa

e. sociedades sob controle | Nao ha.
comum

7.2. Caso a empresa deseje, | A Gestora entende ndo ser necessario.
inserir organograma do grupo
econbmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgdo, | Comité de Investimentos: A Gestora conta com Comité de
comité e departamento técnico Investimentos, o qual € um 6érgéo de natureza mista, sendo consultivo,
para fins de controle e monitoramento das atividades relacionadas a
adocdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestdo de
investimentos e deliberativo, para fins de definicdo destas atividades.
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Apesar do carater misto do Comité, decisdes de investimento e
desinvestimento poderdao ser tomadas no dia a dia, sem que haja a
necessidade de realizacdo prévia de reunido deste 6rgédo para tanto,
sendo sempre levado em consideracao a certificacdo necessaria para
fins de voto de qualidade/ tomada final de deciséo.

Comité de Asset Allocation e Risco de Mercado: Uma vez aprovada a
tese de investimento via Comité de Investimentos, o Comité de Asset
Allocation e Risco de Mercado, discutird a exposicao que o ativo deve
ter nas carteiras geridas pela Gestora. A Equipe de Gestdo sera

responsavel por atualizar modelos de asset allocation, desde a
elaboracdo do framework tedrico e quantitativo, até a pesquisa e
sustentacdo das variaveis necessarias para sua atualizagdo, para
posterior aprovacdo pelo Comité de Asset Allocation e Risco de
Mercado. Ainda, o Comité de Asset Allocation e Risco de Mercado é
responsavel por estabelecer limites de concentracao.

Comité Executivo: O Comité Executivo tem as seguintes

responsabilidades e deveres:

@) Aprovar a adequacéo da Politica de PLDFTP, da avaliacdo interna
e externa de riscos, assim como das regras, dos procedimentos e dos
controles internos da Gestora no tocante a PLDFTP;

(b) Estar tempestivamente ciente dos riscos de conformidade
relacionados a LDFTP;

(© Assegurar que o Diretor de Compliance, Risco e PLD tenha
independéncia, autonomia e conhecimento técnico suficiente para o pleno
cumprimento dos seus deveres, assim como pleno acesso a todas as
informacdes que julgar necessarias para que a respectiva governanca de
riscos de LDFTP possa ser efetuada;

(d) Assegurar que os processos da Gestora de monitoramento das
operacgOes atipicas estdo alinhados com as definicbes e os critérios de
abordagem baseada em risco previstos nesta Politica, assim como
podem ser prontamente customizados na hipotese de qualquer alteracdo
na respectiva matriz de riscos de LDFTP; e

(e) Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e
financeiros suficientes para o cumprimento dos pontos anteriormente
descritos.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Este Comité tem as seguintes
responsabilidades e deveres:




Docusign Envelope ID: 2FA1DF8F-2402-400C-882C-8308CEA41956

=\ [/
-

CAPITAL

(@) Assegurar a correta execucao dos controles internos da Gestora,
nos termos do Manual de Controles Internos, bem como definir e aplicar
sancoes pelo seu descumprimento;

(b) Discussdo e tomada de decisdo em relacdo aos assuntos
referentes & gestdo de risco de liquidez das carteiras das Classes e a
Politica de Gestéo de Riscos, bem como a definicdo e revisédo periddica
dos limites de risco de liquidez, das regras e parametros utilizados para
gerenciamento de tais riscos, bem como dos indicadores de soft limits e
hard limits e pela supervisdo do cumprimento de planos de acgéo
estabelecidos na hipétese de rompimento destes limites;

(© Decidir acerca das medidas a serem tomadas para mitigacdo de
conflitos de interesses, nos termos do Cédigo de Etica; e

(d) Assegurar a correta execuc¢ao da Politica de PLDFTP, bem como
definir e aplicar sancdes pelo seu descumprimento.

b. em relacdo aos comités,
sua composicao, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunibes e a forma como séo
registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestdo e pelos

membros da Equipe de Gestdo. As reunides serao realizadas, no minimo,
mensalmente e de forma extraordinaria sempre que o Diretor de Gestao
julgar necessario. Suas deliberacbes sao registradas em ata ou e-mail.

Comité de Asset Allocation e Risco de Mercado: Composto pelos
Diretores de Gestdo e de Compliance, Risco e PLD, bem como por
membros de suas respectivas equipes. As reunidoes serao realizadas, no
minimo, mensalmente e de forma extraordinaria sempre que o Diretor de
Gestao julgar necessério. Suas deliberacbes sado registradas em ata ou
e-mail.

Comité Executivo: Composto pelos administradores da Gestora e pelos
Diretores de Gestao e de Compliance, Risco e PLD. As reunides serao
realizadas, no minimo, trimestralmente e de forma extraordinaria sempre
que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar necessario. Suas
deliberacdes séo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Composto pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestdo e pelos demais
membros da Equipe de Compliance, Risco e PLD. As reunibes seréo
realizadas, no minimo, mensalmente e de forma extraordinaria sempre
que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar necesséario. Suas
deliberacdes séo registradas em ata ou e-mail.

c. em relagdo aos membros
da diretoria, suas atribuicdes e
poderes individuais

Diretor de Gestdo: GIANFRANCO PADULLA NARDINI
Responsavel pela administrac@o de carteiras de valores mobiliarios.
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Diretor de Compliance, Risco e PLD: FREDERICO SALIM MALUF
Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, pela gestédo de risco, e pela prevencao a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP.

8.2. Caso a empresa deseje, | A ARZ Capital considera desnecessaria a inclusdo de organograma,
inserir organograma da | tendo em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.
estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel
com as informacdes
apresentadas no item 8.1.

8.3. Emrelacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 85, 86 e 87 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome GIANFRANCO PADULLA
FREDERICO SALIM MALUF
NARDINI
b. idade 31 40
c. profisséo Engenheiro Publicitario
d. CPF ou ndmero do 390.728.968-40 353.949.918-04
passaporte
e. cargo ocupado Diretor de Gestéo Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP
f.  data da posse 28/07/2025 16/05/2025
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungbes N/A N/A
exercidas na empresa
8.4. Em relagdo aos diretores | GIANFRANCO PADULLA NARDINI
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos; ° Bacharelado em Engenharia Quimica — Universidade de Sao

Paulo — 2018




Docusign Envelope ID: 2FA1DF8F-2402-400C-882C-8308CEA41956

~—  \\v4

< CAPITAL

ii. aprovagcdo em exame de | e Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados
certificagao profissional (CGE) — 2025

) Certificacdo de Gestores da ANBIMA (CGA) — 2024

° Chartered Financial Analyst (CFA) Level 1 — 2019

ii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa ARZ Capital Gestora de Recursos — Agosto de 2025 - presente
e cargo e fungbes e Diretor de Gestado, responsavel por: (i) gestdo dos veiculos
inerentes ao cargo locais e estrangeiros; (ii) due diligence e sele¢cédo de gestores

e atividade principal da externos; (iii) estruturacdo e andlise de modelos financeiros
empresa na qual tais (hedge cambial); e (iv) lideranca do Comité de Investimentos.
experiéncias ocorreram e Administracdo de carteiras de valores mobiliarios.
e datas de entrada e saida e Agosto de 2025 - presente
do cargo

Sten Gestéo Patrimonial
e Head de Selecdo de Gestores Onshore e Offshore,
responsavel por: (i) selecéo, diligéncia e monitoramento de
gestores locais e internacionais; e (ii) gestdo de Funds of Funds
(FoFs) locais e internacionais.
¢ Administracao de carteiras de valores mobiliarios.
e Julho de 2023 — Julho de 2025

Credit Suisse

e Assistant Vice President, responsavel por: (i) Portfolio
Advisory - revisbes de portfolio personalizadas, analises de
investimentos e soluc¢des estruturadas para os clientes do
segmento ultra high net Worth do banco; (i) Portfolio Asset
Allocation - elaboracdo de portfolios com base no asset
allocation do banco; e (i) Andlise de Investimentos -
responsavel pela due diligence estratégia de hedge funds e
fundos alternativos.

e Banco de investimentos

e Janeiro de 2019 - julho de 2023

8.5. Em relacdo ao diretor | FREDERICO SALIM MALUF

responsavel pela
implementacdo e cumprimento
de regras, politicas,

procedimentos e controles
internos e desta Resolugéo,
fornecer:
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a. curriculo, contendo
seguintes informagodes:

as

i. cursos concluidos;

) Bacharelado em Publicidade — Fevereiro de 2005 até
Dezembro de 2008. Escola Superior de Propaganda e Marketing
ESPM

) Negociacdo e Resolugédo de conflitos — Harvard — outubro de
2023 até novembro de 2023.

i. aprovagdo em exame de | N.A.

certificacao profissional

(opcional)

iii.  principais experiéncias

profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcles inerentes
ao cargo

da
tais

e atividade principal
qual

experiéncias ocorreram

empresa na

° datas de entrada e saida
do cargo

ARZ Capital Gestora de Recursos

e Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, pela gestao de risco, e pela prevencéo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP

¢ Administracao de carteiras de valores mobiliarios.

e Setembro de 2024 — presente

XP Inc.

¢ Managing Director - Private B2B, responsavel por: (i) liderar
o time do Private B2B, atuando na prospeccado e atendimento
dos clientes HNW e UHNW; (ii) definicdo das estratégias de
construcao de marca, relacionamento B2B e crescimento da XP
Private; (iii) definicdo junto a mesa de Investment Solutions e
CIO da XP Private das estratégias de alocacdo para as
carteiras dos clientes XP Private, realizando a avaliacdo dos
riscos envolvidos em todas as etapas dos processos de
alocacéo e dos produtos.

e Corretora de valores mobiliarios.

e Setembro de 2020 — Janeiro de 2024

8.6. Em
responsavel
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada
anterior, fornecer:

relacdo ao diretor
pela gestdo de

no item
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a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informagodes:

i. cursos concluidos; N.A.

i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificacao profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.

e cargo e funcdes inerentes | N.A.
ao cargo

e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida | N.A.
do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor | N.A.
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso nao seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacodes:

i. cursos concluidos; N.A.

i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificacao profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

8.8. Fornecer Informacdes
sobre a estrutura mantida para
a gestéo de recursos, incluindo:
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a. quantidade de

profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestéo.

b. natureza das atividades

(i) Definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento; (ii)

desenvolvidas pelos seus | andlise e avaliacdo de investimentos, bem como alocagédo entre os

integrantes diferentes ativos e posicbes das carteiras sob gestdo; e (iii) outras
atividades inerentes a gestao de recursos.

c. oOs sistemas de | Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a ARZ Capital realiza

informagéo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

a gestdo de investimentos de acordo com analises e definicdes internas
por meio de planilhas de controle e modelos proprietérios desenvolvidos
em Excel.

Conforme a Politica de Selecado e Alocacao de Investimentos, a Gestora
tem como principal atividade atualmente a administragéo de carteiras de
valores mobiliarios, notadamente por meio de classes de fundos de
investimento (“Classes”).

Observada a natureza das Classes e peculiaridades das estratégias, a
Gestora realiza a gestédo de investimentos com base em uma filosofia de
investimento quantitativa, top-down e de tendéncias, com foco em asset
allocation e exposicéo a classes de ativos e setores econdmicos, além de
exposicoes fatoriais, e que por meio de um processo rigoroso de analise
gquantitativa busca a melhor relacdo entre custo, qualidade, retorno e risco
para atingir um retorno adequado ao perfil de risco da respectiva classe
de ativos e horizonte temporal de investimento.

Apoés o entendimento do ciclo econdmico de cada ativo na qual existe
interesse de investir, a Gestora ajusta as premissas dos modelos de asset
allocation, chegando em pesos e regras de rebalanceamento para cada
classe de ativos. Apds essa proposicado de valor de cada ativo, ha a
especializacdo da andlise para o nivel setorial e fatorial para entender
gual composi¢éo do ativo seria a ideal para representa-la no portfolio. No
momento de investimento também serd selecionado o melhor veiculo
para captura de tal estratégia.

A Gestora busca alcangar consisténcia no resultado dos investimentos
através da aderéncia a processos disciplinados de identificacéo e selecéo
de ativos.

Por meio da analise de tendéncias, dos cenarios macroeconémicos, dos
riscos de mercado, de crédito e de liquidez, bem como das relagbes
historicas de precos entre 0s mais diversos ativos, sdo definidas pela
Gestora as estratégias de alocagéo e a sele¢éo dos ativos, respeitando-
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se sempre a legislacdo, as normas e regulamentos aplicaveis, bem como
as diretrizes estabelecidas nos documentos regulatérios das Classes.

8.9. Fornecer informacodes
sobre a estrutura mantida para
a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacédo
dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

Sdo obrigacbes da Equipe de Compliance, Risco e PLD sob a
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD:
0] Acompanhar as

regras descritas no Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos da Gestora (‘Manual de
Compliance”);

(i) Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagcdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de prética que
nao esteja de acordo com as disposi¢bes do Manual de Compliance e das
demais normas apliciveis a atividade da Gestora para apreciacdo dos
administradores da Gestora;

(iii) Atender prontamente todos os Colaboradores;

(iv) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de
Compliance, ao Codigo de Etica da Gestora, a qualquer documento
interno ou regulamentacéo vigente;

() Centralizar informac@es e revisdes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando s&o realizadas alteracdes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;
(vi) Assessorar 0 gerenciamento dos negécios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as
melhores praticas em sua execug¢do, bem como analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos 6rgdos competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres;

(vii)  Encaminhar aos 6rgéos de administracdo da Gestora, até o ultimo
dia atil do més de abril de cada ano, relatério anual de compliance
referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:
(a) as conclusbes dos exames efetuados; (b) as recomendagbes a
respeito de eventuais deficiéncias,
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacéo do

diretor responsavel pela administracédo de carteiras de valores mobiliarios

com o estabelecimento de
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(“Diretor de Gestao”) ou, quando for o caso, pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdoes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido
relatorio permanecer disponivel & CVM na sede da Gestora;

(viii)  Elaborar relatorio anual listando as operacdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no
ambito da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de
Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP e de Cadastro da Gestora
(“Politica de PLDFTP”), devendo referido relatério permanecer disponivel
a CVM na sede da Gestora, sendo certo que este relatério de PLDFTP
podera constar no mesmo documento do relatério de compliance,
mencionado acima;

(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes do Manual de Compliance e das outras
Politicas internas da Gestora;

(x) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre
0 potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance
previstos no Manual de Compliance ou nos demais documentos aqui
mencionados, e apreciar e analisar situa¢des nao previstas;

(xi) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infracbes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de
necessidade de testemunho judicial;

(xii)  Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questoes,
0 apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores
profissionais;

(xiii)  Aplicar as eventuais sanc¢fes aos Colaboradores, conforme
definido pelo Comité de Compliance, Risco e PLD;

(xiv)  Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e que
possam ser caracterizadas como “conflitos de interesses” pessoais e
profissionais;

(xv)  Promover a ampla divulgagéo e aplicacéo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio da realizacdo de treinamento inicial e treinamento periddico de
reciclagem, podendo profissionais especializados serem contratados
para conduzirem os treinamentos.

c. Os sistemas de
informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacéo utilizados pela ARZ Capital séo
planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a formalizagdo de
documentos e politicas desenvolvidas em processador de texto Word.
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Rotina e Procedimentos: Para o acompanhamento das politicas e
procedimentos estabelecidos pelo Manual de Compliance, a Equipe de
Compliance, Risco e PLD:

0] Podera acessar, quando julgar oportuno e necessério, todo
conteldo que esta na rede, inclusive arquivos pessoais salvos em cada
computador. Da mesma forma, mensagens de correio eletrbnico de
Colaboradores poderdo ser gravadas e, quando
interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores ja que sao ferramentas de trabalho

necessario,

disponibilizadas pela Gestora;
(i) Escolhera aleatoriamente uma amostragem significativa dos
Colaboradores e realizard& um monitoramento anual para que sejam
verificados os arquivos eletrdnicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situa¢gdes de descumprimento as regras contidas no
presente Manual;

(iii)
compliance junto a todas as areas da Gestora, com o objetivo de
regularizar

Verificard, anualmente, os niveis de controles internos e

promover acles esclarecer e eventuais

desconformidades; e
(iv)

como em outras politicas da Gestora, propondo a criacdo de novos

para

Analisara os controles previstos no Manual de Compliance, bem

controles e melhorias naqueles que eventualmente sejam considerados
deficientes, monitorando as respectivas correcdes, sendo que as analises
e eventuais correcdes, se for o caso, deverdo ser objeto do relatério anual
de compliance.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua sob a coordenacéo do Diretor
de Compliance, Risco e PLD e néo se subordina as demais areas da
Gestora.

8.10. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para

a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas
integrantes

pelos seus

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestao de Risco da ARZ Capital,
que tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o
gerenciamento, a definicdo de limites, 0 monitoramento, a mensuracao e
0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela ARZ
Capital, considerando os riscos de mercado, operacional, concentracao,
liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange as carteiras
sob sua gestéao.
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A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e
constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos
Colaboradores atuantes na Equipe de Gestdo frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestédo de Risco da
ARZ Capital.

c. oOs sistemas de
informagéo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD, realiza suas atividades
por meio de planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a
formalizacdo de documentos e politicas desenvolvidas em processador
de texto Word.

Rotina e Procedimentos:

Monitoramento Geral. A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza
monitoramento semanal em relacdo aos principais riscos relacionados
aos Veiculos, conforme descrito nesta Politica. Existem também controles
diarios que monitoram o enquadramento nos principais parametros de
risco.

Relatorio de Risco. A Equipe de Compliance, Risco e PLD, com base no
monitoramento realizado e com o auxilio das ferramentas acima
indicadas, elabora relatérios semanais, que refletem os enquadramentos
constantes dos documentos regulatérios dos Veiculos, e séo
encaminhados aos membros da Equipe de Gestdo mensalmente.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado ou qualquer dos
procedimentos aqui definidos ndo seja observado, ou, ainda, na
identificacdo de alguma situagéo de risco ndo abordada na Politica de
Gestao de Risco, a Equipe de Compliance, Risco e PLD devera:

0] notificar imediatamente a Equipe de Gestao e solicitar as devidas
justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco identificado;
(i) estabelecer plano de acdo que se traduza no pronto
enquadramento das carteiras dos Veiculos aos limites previstos em seus
documentos regulatdrios ou nessa Politica vigente;

(iii) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e
controles adotados pela Gestora; e

(iv) Em casos excepcionais, que envolvam situagfes relacionadas a
fatores sistémicos, ou eventos especificos de cada ativo, mediante prévia
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justificativa da Equipe de Gestédo e com o aval do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, os limites podem ser revisados.

Caso a Equipe de Gestdo ndo cumpra as determinactes definidas no
plano de acdo mencionado acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
esta autorizado a ordenar a compra/venda de posi¢cdes para fins de
reenquadramento das carteiras dos Veiculos, nos exatos termos
definidos no plano de acéo.

Sem prejuizo do disposto acima, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
podera realizar uma analise subjetiva da concentracao das carteiras e,
caso identifigue um risco relevante, devera sugerir a adocao de medidas
adicionais para o gerenciamento de risco, podendo inclusive solicitar a
realizacdo de reunidao extraordinaria do Comité de Compliance, Risco e
PLD para tratar do tema e sugerir a adocdo de plano de acdo para
mitigag&o do referido risco.

Os eventos mencionados acima deverdo também ser apontados no
relatério anual de risco e compliance da Gestora, apresentado até o
ultimo dia de abril de cada ano aos administradores da Gestora.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Na estrutura da ARZ Capital, a Equipe de Compliance, Risco e PLD atua
sob a coordenacéo do Diretor de Compliance, Risco e PLD e ndo se
subordina as demais areas.

8.11. Fornecer informacbes
sobre a estrutura mantida para

as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de
cotas, incluindo:

a. quantidade de | N.A.
profissionais

b. os sistemas de | N.A.
informagdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

c. a indicacio de um | N.A.
responsavel pela éarea e

descricdo de sua experiéncia
na atividade
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8.12. Fornecer informacodes
sobre a é&rea responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de | N.A.
profissionais

b. natureza das atividades | N.A.
desenvolvidas  pelos  seus
integrantes

c. programa de treinamento | N.A.
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, | N.A.
contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicédo

e. oO0s sistemas de | N.A.
informagéo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras | N.A.
informacbes que a empresa
julgue relevantes

9. Remuneracao da
empresa

9.1. Em relacéo a cada servi¢co | A remuneracdo da gestora € feita através da taxa de gestao dos fundos.
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneracgao que pratica

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%

taxas de performance N/A. Nao existe taxa de performance.

b
c. taxas de ingresso N/A. Nao existe taxa de ingresso.
d. taxas de saida N/A. Nao existe taxa de saida.
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e. outras taxas

N/A. Nao existe outra taxa.

9.3. Fornecer outras
informagbes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da ARZ
Capital.

10. Regras, procedimentos
e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecéo, contratacéo e
supervisdo de prestadores de
servicos

O processo de selecao e contratagéo é conduzido de forma conjunta pelo
Diretor de Gestao, conforme definido no Formulario de Referéncia da
Gestora, responsavel pela selecao e indicacdo dos potenciais
contratados, e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, conforme
definida no Formulario de Referéncia da Gestora, responsavel pela
conducao do processo de due diligence prévio a contratagao.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacao da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo
conduzidas pelo time de produtos da Gestora, que contara com o auxilio
da Equipe de Compliance, Risco e PLD, quando necesséario.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora
previamente a contratacdo e sera aplicAvel aos Terceiros e ao
Administrador dos Fundos. Desta forma, a Gestora devera coletar os
documentos e as informacbes dos Terceiros e do Administrador,
conforme procedimentos internos adotados pela Gestora.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentacdo do
Questionario Anbima de Due Diligence, na forma e contetdo aprovados
pelo autorregulador.

Adicionalmente a andlise dos aspectos ja previstos no Questionario
Anbima de Due Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja
aplicavel, a Gestora devera avaliar ao menos 0s seguintes elementos:

0] identificacdo dos controladores;

(i) existéncia de participacdo da pessoa juridica e respectivos sécios,
diretos e indiretos e diretores, em sociedades que prestem servi¢cos ou
atuem nos mercados financeiro e de capitais;

(iii) processos judiciais
relacionados ao Terceiro, bem como a seus sdécios diretos e indiretos e

existéncia de administrativos  e/ou
diretores; e
(iv) existéncia de corpo técnico e estrutura tecnoldgica adequados a

prestacéo dos servicos contratados.
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Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco e PLD exigir4, no que
couber, a documentacdo comprobatoria das informaces prestadas.
Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informagdo por meio de
documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
envidara melhores esforcos para conferir tais informacdes por meio de
mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificacdo dos
Terceiros e do Administrador com base na abordagem baseada em risco.

10.2. Descrever como 0S custos
de
mobiliarios sdo monitorados e

transacdo com valores

minimizados

A ARZ Capital realiza um acompanhamento de todos os custos de
transacdes com valores mobiliarios.

De forma a minimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos sob sua gestdo, a ARZ Capital acompanha as
corretoras com as quais atua e os custos incorridos em determinado
periodo e busca avaliar se a alocacdo é compativel com critérios
aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execucdo, incluindo
agilidade, eficiéncia, condi¢cdes de seguranca, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research e
corporate access; (iii) servicos operacionais, incluindo alocacéo, envio de
notas de corretagem, liquidacdo e custddia; (iv) precos e custos
relacionados as transacbes; (v) disponibilizacdo de sistemas de

informacé&o.

Ademais, a ARZ Capital destaca que atua com poucos parceiros, para
assim ter um maior volume com cada um deles e consequentemente
taxas de devolucbes maiores.

Por fim, a ARZ Capital informa que o processo de contratacdo e
monitoramento de corretoras, € detalhado na Politica de Contratacédo de
Terceiros adotada pela ARZ Capital.

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais
como de
presentes, cursos, viagens etc.

recebimento

Os gestores de recursos devem transferir & carteira dos clientes qualquer
beneficio ou vantagem que possam alcancar em decorréncia de sua
condicdo de gestores da carteira.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora
devera observar que os Fornecedores deverdo ser considerados néo
somente em decorréncia dos beneficios recebidos por meio de acordos
de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.
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A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar 0s
seguintes principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

0] Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios
interesses;

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros beneficios que
esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisfes de investimento em relagéo ao veiculo
gue gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de
acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado
os critérios e politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar,
bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocao de
tais praticas;

() Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com
os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

0] Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(i) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de
tomada de decisdes de investimento, visando comprovar o racional que
levou a firmar tais acordos de Soft Dollar; e

(iii) Ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execugdo de volume minimo de transacdes o0s
Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores,
sempre de acordo com as melhores condigBes para seus clientes.

Ao contratar os servigcos de execucdo de ordens, a Gestora ndo buscara
somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os
critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente a
outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas 0S custos
aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
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compreendem maior eficiéncia na execucao de transacoes, condi¢cbes de
seguranca, melhores plataformas de negociacdo, atendimento
diferenciado, provimento de servico de andlise de agbes e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informagéo, entre outros.

Caso o0 beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser
alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizacdo correspondente.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacdo de
desastres adotados

Para coordenar todas as ac6es necessarias do Plano de Contingéncia da
Gestora, bem como promover o adequado treinamento e acdes para
restabelecimento da situacdo de atividade normal da Gestora, foram
definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia: (1) o
Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia); (2)
o0 Diretor de Gestdo (em caso de auséncia do Coordenador de
Contingéncia, este se tornara o responsavel pelo Plano); e (3) o Analista
da equipe de Compliance, Risco e PLD.

Essas pessoas deverdo tomar as decisbes necessarias para acionar este
Plano se e quando necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, ho
caso de impossibilidade, com os demais administradores da Gestora.
O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer
Colaborador da Gestora em caso de duvidas e/ou necessidade de
maiores esclarecimentos sobre os procedimentos descritos no Plano.

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos
servicos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica,
tecnoldgica e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda
vez em gue uma situacao seja caracterizada como uma contingéncia as
operacdes da Gestora.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestao de
recursos e no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢des de manter
sua atuacdo mesmo na impossibilidade de acesso as suas instalagfes
e/ou no caso de falta impactante de Colaboradores ao local de trabalho.

No cenéario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera
acionar este Plano, em carater imediato, e iniciar também imediatamente
a avaliacdo das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua
solucdo o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo
cumprimento dos procedimentos aplicaveis descritos abaixo, devendo
comunicar imediatamente o ocorrido aos Colaboradores, indicando nessa
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oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de
acordo com a contingéncia ocorrida.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo
aplicavel abaixo descrito até o retorno a situacdo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela
Gestora e reportar eventuais alteragcfes e atualiza¢cées da contingéncia

aos demais colaboradores.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores

mobiliarios

O controle da liquidez do ativo e passivo das Classes € realizado por meio
sistema de gestao contratado e controles internos desenvolvidos através
de planilhas. De acordo com suas caracteristicas especificas, as Classes
devem operar com montante suficiente da posi¢do diaria em caixa ou
ativos extremamente liquidos.

Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para auxiliar na gestéo do
risco de liquidez, conforme identificadas neste Formulario de Referéncia,
bem como tendo amplo acesso a relatérios de analise e dados
guantitativos publicados por diversas instituicdes (e.g., Bloomberg,
ANBIMA, B3, BACEN etc.), sdo gerados relatérios em periodicidade
mensal de exposicao ao risco de liquidez para cada Classe.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD também realiza um monitoramento
apo6s o fechamento dos mercados de cada dia, a fim de apurar a
consonancia dos investimentos de tais veiculos aos soft limits e hard limits
estabelecidos.

Para maiores detalhes, favor consultar a Politica de Liquidez da Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as
préaticas e os controles internos
para 0 cumprimento
normas especificas de que trata
oinciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
gque seja administrador
gestor

das

ou

N.A.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s

https://arzcapital.com.br/
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documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucéo

11. Contingéncias

11.1.Descrever os processos | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever os processos | N.A.— Ndo ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo
de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua

reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o ha informac@es a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenacgfes | N.A. — N&o h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a. principais fatos N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos
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11.5. Descrever condenacgdes | N.A. — Ndo h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores  mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragdes adicionais
do diretor responséavel pela
administracdo, atestando:

a. acusacoes decorrentes de | Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como punicbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que néo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados érgaos




Docusign Envelope ID: 2FA1DF8F-2402-400C-882C-8308CEA41956

=\ [/
-

CAPITAL

b. condenagbes por crime | Vide Anexo |
falimentar, prevaricacgéo,
suborno, concusséo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda gue
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado,

ressalvada a hipétese de

reabilitacdo

c. impedimentos de | Vide Anexo |

administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisédo
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo |
servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de | Vide Anexo |
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a | Vide Anexo |
protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. GIANFRANCO PADULLA NARDINI, brasileiro, solteiro, nascido em 12 de setembro de 1994,
engenheiro, portador da cédula de identidade n.° 38.820.666-4 (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob o n°
390.728.968-40, declara e garante que:

A — ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

B — néo foi condenado por crime falimentar, prevaricagido, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacéo;

C — nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de deciséo judicial e administrativa;

D — ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

E — ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — n&o tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 4 de fevereiro de 2026.

Original assinado se encontra na sede da ARZ Capital a disposicao.

Signed by:

Cinnfranes Padulla Nardini

GIANFRANCO PADULLA NARDINI
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